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A Universidade é lugar de mulheres? Da roda de conversa a analise
cotidiana, que lugar a mulher se faz presente?

Is the university a place for women? From a small talk to day-to-day
analyses, where do women make themselves?

Isabela Souza Pirola', Ana Paula Cortina de Liz?, Daniele Costa Silva®

RESUMO

O presente artigo conversa sobre o acesso das mulheres a educagao brasileira, mas como foco a
universidade e a area de exatas. O tema “A universidade é lugar de mulheres?” foi proposto em uma
atividade extracurricular do projeto de extensdo da UTFPR, Rodas de Conversas Feministas, em que em
uma roda de conversa visou contextualizar historicamente e socialmente o ingresso e a transformacéo da
politica educacional do Brasil, uma vez que se constitui como resultado da colonizagdo eurocentrada, e ao
longo do tempo, resultado das lutas das minorias sociais, que sdo em quantidade populacional a maioria
dos cidadaos brasileiros, que reivindicaram e garantiram seu espaco em areas que extrapolam aqueles
que foram delimitados pela sociedade machista, racista e patriarcal. O artigo discute também sobre a
importancia da ocupacao das mulheres, pretas e periféricas como sinbnimo de enfrentamento as
violéncias simbdlicas, moral, de assédios, entre tantas outras violéncias estruturais.
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ABSTRACT

This article is a discussion about women's access to education in Brazil, focusing on universities and the
exact sciences. The theme "Is university a place for women? "was proposed in an extra-curricular activity
of UTFPR's extension project, Rodas de Conversas Feministas, in which a roundtable conversation aimed
to contextualize historically and socially the entry and transformation of Brazil's educational policy, since it
is the result of Eurocentric colonization, over time, as a result of the struggles of social minorities, who
make up the majority of Brazilian citizens, who have demanded and guaranteed their space in areas that
go beyond those delimited by a sexist, racist and patriarchal society. The article also discusses the
importance of the occupation of women, black women, and peripheral women as a synonym for confronting
symbolic violence, moral violence, harassment, and so much other structural violence.
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INTRODUGAO

No presente trabalho, as autoras, trazem as discussodes e reflexdes provocadas
por meio da roda de conversa, Universidade é lugar de mulher?, realizada em 12 de
abril de 2023 na Universidade Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio
Procopio (UTFPR-CP). Esta roda integra as atividades do projeto extensionista Rodas
de Conversas Feministas, projeto este realizado desde 2018 no ambito da UTFPR-CP e
do coletivo feminista Prazer, Feminismo, e que tem como objetivo a promocéo de
espacos de dialogos sobre feminismo, questdes de género e pautas relacionadas, junto
as comunidades académica e externa. Reiterando o compromisso em ser a universidade
também um local de formacéo social.

O anseio de conversar e compartilhar acerca da questdo norteadora que intitula a
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atividade, surge da falta, do numero reduzido de mulheres no espago académico que de
algum modo vivenciamos, a UTFPR-CP, e das experiéncias que atravessaram e
atravessam a vivéncia de mulheres neste ambiente. E esta auséncia feminina, bem
como, as experiéncias, nos remetem a uma importante discussao feita pelo movimento
feminista: Divisdo Sexual do Trabalho. Conforme aponta Biroli (2018):
Falar de divisdo sexual do trabalho é tocar no que vem sendo
definido, historicamente, como trabalho de mulher, competéncia de
mulher, lugar de mulher. E, claro, nas consequéncias dessas
classificagcbes. As hierarquias de género, classe e raga ndo sdo
explicaveis sem que se leve em conta essa divisdo, que produz, ao
mesmo tempo, identidades, vantagens e desvantagens. (...) Nela
se definem, também, dificuldades cotidianas que vdo conformando
trajetorias, possibilidades diferenciadas na vida de mulheres e
homens. (BIROLI, 2018, p. 21).

Mesmo com um maior acesso de mulheres a educacgao formal, ao mundo do
trabalho, a posi¢coes de destaque, e aqui € valido questionar quais mulheres estao tendo
esse maior acesso, ha ainda uma ideia social de que mulheres ndo devem ocupar
determinados espacos, determinados postos de trabalho. E a situacéo supracitada € um
dos reflexos desta condigcdo socialmente construida.

Neste contexto, a proposicao desta roda de conversa e deste trabalho, se ancora
na necessidade de discussdo sobre a (ndo) ocupacao de mulheres em ambientes
publicos, de poder, de producdo de conhecimento, como a universidade, especialmente,
uma universidade tecnolégica, composta predominantemente por cursos com um
histérico de pouca presenga feminina; majoritariamente masculina, branca e elitista.

MATERIAIS E METODOS

A roda de conversa é um método alicercado na pesquisa qualitativa,
especificamente, nos principios da pesquisa-agdo, baseando-se no dialogo em um
grupo comunitario especifico. De acordo com Moura e Lima (2014) consiste em

um meétodo de participacdo coletiva de debate acerca de
determinada tematica em que é possivel dialogar com 0s sujeitos,
que se expressam e escutam seus pares e a Si mesmos por meio
do exercicio reflexivo. Um dos seus objetivos é de socializar
saberes e implementar a troca de experiéncias, de conversas, de
divulgagéo e de conhecimentos entre os envolvidos, na perspectiva
de construir e reconstruir novos conhecimentos sobre a tematica
proposta. (MOURA; LIMA, 2014, p. 101).

Devido a essas caracteristicas, a roda de conversa possibilita o didlogo, o debate
e a reflexdo de forma coletiva. Além de propiciar o intercambio de diferentes vivéncias,
visbes de mundo, culturas e conhecimentos. E por estas razdes foi a metodologia
utilizada na atividade em questéo.

A roda de conversa, Universidade é lugar de mulher?, ocorreu na UTFPR-CP de
forma aberta a toda a comunidade interna e externa, com a presenca de facilitadores,
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que sdo membros da equipe do projeto Rodas de Conversas Feministas, que
introduziram e atuaram como mediadores do dialogo acerca da tematica a ser debatida.
Para tanto, é realizado previamente um processo de preparacdo destes facilitadores,
que consiste na pesquisa sobre o assunto abordado em artigos, reportagens, videos,
documentarios dentre outros recursos de fontes cientificas, oficiais e especializadas no
assunto, e preparacao de material educativo a ser utilizado na roda de conversa. Mais
especificamente, para esta roda de conversa, o material educativo foi construido
tomando como texto base o trabalho de Costa (2016), no qual é feito um levantamento e
debate historico sobre o acesso de mulheres a universidade no Brasil, em especial, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua de 2019, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE); dados do Censo da Educagao Superior de 2021, feito pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); reportagens sobre
disparidade salarial, mulheres e ensino superior; e por fim, trajetérias de servidoras e
estudantes da UTFPR.

No decorrer da atividade o protocolo adotado envolve a disposicao das cadeiras
em um formato em que todos os participantes fiquem frente a frente, propiciando
visualizacao fisica entre os participantes e os mediadores da discussao, indicando um
cenario favoravel para o dialogo; apresentagao do material educativo pelos facilitadores
de forma a introduzir o assunto a ser debatido e por fim, a conversa em si, em que os
participantes expdem e trocam suas opinides, saberes e vivéncias sob a mediagcdo dos
facilitadores. Esse procedimento teve duragdo de 70 minutos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Conforme ja exposto, a motivagcdo para realizagdo da roda de conversa,
Universidade é lugar de mulher?, é a baixa presenca de mulheres nos corpos discente e
docente dos cursos ofertados na UTFPR-CP. Se a universidade, em termos legais, € um
local de mulher, porque ha tdo poucas mulheres ocupando este espago académico?

Quando falamos sobre espacos publicos, como a universidade, precisamos
compreender que eles sdo atravessados pela categorizagdo de um sistema politico,
econdmico e social. Tais espagos sao construidos e frequentados de acordo com quem
tem a possibilidade de acessar, e essa, é limitada pelo papel social que o individuo
assume na sociedade. Papel este, na sociedade brasileira, entranhado a classe social,
raca e género.

Esse sistema de segregagdo dos espacos € um fato social, e 0 acesso a
educagao faz parte desse processo de exclusdo de partes sociais, econdmicas e
politicas. A educacado conforme o Brasil adota, € uma educacgéo colonizada, que traz
uma ideia de escola, tanto basica, como universitaria, do que se pensa como
universidade pela Europa.

O sistema educacional é usado como aparelhamento de controle
nessa estrutura de discrimina¢cdo cultural. Em todos o0s niveis de
ensino brasileiro - elementar, secundario, universitario - o elenco
das matérias ensinadas [...] constitui um ritual da formalidade e da
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ostentagdo da Europa e, mais recentemente, dos Estados Unidos.
(NASCIMENTO, 1978 apud GONZALEZ, 2020, p. 39).

Contudo, essa construcao e ideologia de escola é fundamentada na metodologia
de monastérios e estudos dentro desses espacos onde somente homens podiam
ingressar. Desse modo, o Brasil adota um sistema educacional carregado de estruturas
politicas e burocracias oriundas da elite social. Até entdo o espaco universitario era todo
pensado por homens, e claro com o recorte social do Brasil, homens donos de engenho
e seus filhos, em forma de que pudesse ter a gestdo dos seus bens e propriedades.
Assim como, a educacdo basica era segregada em ensinos diferenciados, onde
mulheres faziam cursos de magistérios e se formavam como estenografas, datilografas
e especialistas nos cuidados de criangas, etc., e os homens tinham o ensino secundario
preparatoério para a universidade (COSTA, 2016, p. 52).

Entretanto, ndo podemos descartar todo o movimento politico das minorias
brasileiras, que disputam os espacos de formagao como por direito enquanto cidadaos
brasileiros. E a luta das mulheres, no inicio do século XVI, soma a essa minoria de
disputa de ocupar os espacos, portanto comeg¢a o movimento de reivindicagao do direito
ao ensino como todo (COSTA, 2016, pg 53). Foi somente em abril de 1879 no Brasil,
aprovado no Decreto n° 7246, pelo D. Pedro Il a Reforma Lebéncio de Carvalho, que
concedeu o direito das mulheres de aceder ao ensino superior.

Diante dessas estruturas, as mulheres aos poucos foram tendo seus destaques
dentro das universidades como estudantes. A primeira mulher branca a se formar na
universidade brasileira foi Rita Lobato Velho Lopes em 1887 na Faculdade de Medicina
da Bahia. Outro exemplo foi Maria Rita de Andrade, primeira mulher negra, que se
formou em Direito pela Federal da Bahia em 1926, tendo seu importante legado como a
primeira mulher a integrar o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e a primeira juiza federal do Brasil. E valido ressaltar que a raga da mulher é aqui
colocada, porque existe um intervalo de 39 anos entre os fatos, e isso evidencia que
além do género, a ragca € também um marcador social de segregagdo no contexto
brasileiro.

A partir do séc XX, em 1930, a sociedade brasileira comega a se urbanizar, e
contudo marcada pelas mudangas dos ensinos secundarios publicos que passam a nao
ser focados no preparo para o0 ensino superior e portanto se cria o Ministério da
Educacado e Saude publica que permite o ingresso das mulheres. Consequentemente, a
partir das organizagdes dos movimentos, foi se obtendo cada vez mais o debate de
gquem ocupa as universidades, e foi em 1945 que tivemos a primeira mulher negra,
Enedina Alves Marques, a obter o titulo de engenheira (engenharia civil) pela
Universidade Federal do Parana.

Sabemos também que, nesse periodo marcado pela guerra mundial, tivemos uma
demanda maior de pessoas nos espacos urbanizados apds periodo de industrializacao,
e potencializados pela guerra em que, os homens eram enviados as batalhas e as
mulheres sdo incentivadas a ocupar os espagos e trabalhos das gestdes, nao sé
familiar, mas também administrativas. Colocando assim, em questao os papéis sociais
da mulher mundialmente.

No Brasil, entre 1950 -1960, comeca a se observar a movimentagao crescente do
ingresso de mulheres ao ensino superior, ainda muito ligada a “vocagao” da mulher, com
0S cursos que eram pensados para o cuidado, o cotidiano da casa, e por sua vez as
mulheres que ingressaram nas universidades precisavam da aprovagao dos homens da
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familia (COSTA, 2016, p. 66). Dentro dessa disputa, elas eram submetidas a cursar as
Escolas Normais e as areas de vocag¢ao feminina no Ensino Superior, por exemplo,
Pedagogia.

Através deste contexto histérico e social, o qual foi apresentado, debatido e
dialogado na roda de conversa, foi iniciado um processo de “responder” as indagacoes e
incdmodos que motivaram a realizagédo da atividade:

Fala de uma das autoras do artigo - O foco na histéria das

mulheres na universidade frouxe uma nova camada de
compreensao sobre os desafios que as mulheres enfrentaram ao
longo do tempo nesse ambiente académico. (...) Ouvir as
experiéncias das outras participantes proporcionou uma visdo mais
ampla de como é ser uma mulher em um ambiente universitario
dominado por homens. N&o foi apenas uma pessoa a enfrentar
situagbes desafiadoras, e isso trouxe uma sensacdo de
solidariedade e compreensdo mutua.
E apesar do recorte centrado na questdo do acesso de mulheres a universidade,
e motivacdes a partir de vivéncias na UTFPR-CP, engana-se quem pensa que esta
conversa nao pode atravessar esse contexto e se deparar com outras experiéncias.
Na roda de conversa, uma das participantes relatou que quando frequentou um
curso na area de Humanas, onde majoritariamente as professoras eram mulheres, o
ambiente ndo teve o0s mesmos enfrentamentos, por exemplo, a indagacdo da
capacidade intelectual, comentarios machistas, assédio, dentre outros de carater
sexista, entre outras violéncias, que as participantes das areas de Exatas relataram;
destacando a importancia da representatividade feminina no ambiente académico e de
como isso pode impactar significativamente a experiéncia das estudantes. E para além,
auxiliar na compreensao de aspectos que nos afetam enquanto sociedade, como uma
divisdo sexual e racial do trabalho.

CONCLUSAO

O intuito deste trabalho foi relatar e compartilhar as motivagdes, as experiéncias,
as discussdes e as reflexdes propiciadas por meio de uma atividade extensionista: a
roda de conversa Universidade é lugar de mulher?. Agao esta que promoveu um espago
seguro e acolhedor aos participantes, no qual perspectivas puderam ser compartilhadas
e ouvidas atentamente, bem como, vivéncias tais quais ser minoria em sala de aula,
encontrando-se entre apenas duas ou trés colegas do mesmo género (feminino) numa
turma de 40 alunos; a distingao de tratamento por parte de professores, em especial os
do género masculino, os quais muitas vezes deixam de oferecer apoio ou
esclarecimentos as alunas; comentarios machistas, tanto sutis quanto explicitos, vindos
de professores e outros colegas. Dentre diversas outras experiéncias desmotivadoras ao
convivio e permanéncia no ambiente académico.
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E para além deste espaco de partilha e escuta, um local de compreenséo do que
da materialidade a estas vivéncias e as vivéncias de tantas outras mulheres inseridas
dentro e fora do ambiente académico, por meio do dialogo e debate acerca de
processos historicos, sociais e politicos que estruturam a sociedade brasileira.

Evidenciando a importancia da criacdo de espacos coletivos, como o coletivo
Prazer, Feminismo e seus projetos.
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