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A trajetéria profissional e ainfluéncia da familia na escolha profissional
dos jovens

The influence of the family members in the career trajectory of the
youth.

Bryan Kusakariba!, Maria Sara de Lima Dias?.

RESUMO

Este presente artigo pretende debater a importancia de um direcionamento profissional efetivo e elaborado
aos jovens da atualidade. Além disso, discutir a influéncia que exercem as condi¢des em que vivem com a
familia e a comunidade no caso do individuo que estid buscando adentrar uma carreira, atentando-se aos
aspectos que sustentam o desenvolvimento social, psicolégico, educacional e profissional. Analisaremos
também as consequéncias emocionais que podem ser geradas ao se tomar uma decisdo de tamanha
relevancia para o futuro de médio a longo prazo daquele que a faz. Por fim, prop8e-se uma anélise, com base
nos dados e referenciais teéricos, da realidade atual do ingresso no mundo do trabalho, vestibular e faculdade;
e nao obstante, seus efeitos psicoldgicos, amarguras e adversidades nos jovens.

PALAVRAS-CHAVE: Carreira. Jovens. Familia.

ABSTRACT

This present article aims to debate the importance of an effective and well-thought-out professional guidance
for today's youth. Furthermore, it discusses the influence of the conditions in which they live with their family
and community, especially for an individual seeking to embark on a career, paying attention to the aspects
that underpin social, psychological, educational, and professional development. We will also analyze the
emotional consequences that can arise when making a decision of such importance for the medium to long-
term future of the individual making it. Finally, it proposes an analysis, based on data and theoretical
references, of the current reality of entering the world of work, university entrance exams, and college; and,
not insignificantly, its psychological effects, sorrows, and adversities on young people.
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INTRODUCAO

A educacao vem sofrendo transformacdes de diversos cunhos de maneira frenética
nos ultimos anos, especialmente devido ao crescimento exponencial dos desenvolvimentos
tecnoldgicos, que afetou todas as areas correlatas ao ensino — inclusive, mudou a forma
como os jovens vém escolhendo suas carreiras e caminhos estudantis. O trabalho a seguir
pretende se expandir nos aspectos da dinamica entre a comunidade, que se mostrou
deveras importante neste processo.

Examina-se um paradoxo contemporaneo: a medida que os atuais processos de
globalizacdo se intensificam, a manifestac@o de identidades culturais diferenciadas,
em vez de se esbater, parecem tender a se multiplicar. [DIAS e SOARES, 2012]
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O projeto TUTOR (Tecnologia, Universidade, Trabalho e Orientacdo Profissional)
objetiva estudar a constituicdo do sujeito em diferentes momentos das suas trajetorias
profissionais, no processo de escolha profissional no ensino médio, na graduacao, na pos-
graduacéo e no perfil do egresso. Na atividade extensiva na qual um dos autores participou
durante o periodo de um ano, se promoveram praticas capazes de envolver a dimensao
objetiva e subjetiva da carreira relacionadas aos processos de escolhas profissionais.

A selecao de uma profissdo € um evento de extrema importancia, frequentemente
emergindo de forma natural através do envolvimento emocional, praticas laborais,
experiéncias de trabalho e vivéncias pessoais que sdo moldadas dentro do contexto social.
A partir da interiorizacéo do individuo pela familia, esse € influenciado pelo meio, seja pela
profissdo dos pais, irmaos, tios, avos, seja pela classe social em qual esta inserida, visto
gue os jovens, em uma sociedade individualista tem diferentes niveis de acesso a
oportunidades, possuem menos chances e liberdade para escolherem essa profisséo.

[...] o relacionamento familiar propicia a construcdo da identidade pessoal e
profissional, por meio da relacéo entre as geragfes, que congregam rituais e rotinas
continuos no nucleo familiar e fornecem caracteristicas relevantes para definicdo do
comportamento pessoal, profissional e social. [ROCHA et al., 2011]

Tendo estes fatores em mente, comegamos a compreender a importancia que esta
deciséo tem na vida do estudante: eles se mostram conscientes a respeito do peso desta
escolha, como ela altera seus destinos de forma direta ou indireta. Por isso, a educagéo
atual tende a se direcionar a realizacdo do vestibular, especialmente do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM).

Assim, a Orientagéo Profissional no Brasil desenvolveu-se principalmente destinada
a estudantes do ensino médio — sobretudo o privado — e de cursos preparatoério para
o vestibular, que aspiram ao acesso a universidade. [MELO-SILVA et al., 2004]

Por observarmos esse direcionamento vestibulando visto nos dias de hoje, é
interessante pensarmos que a busca pela realizacdo dos sonhos e expectativas dos
familiares possui intensa influéncia nas escolhas profissionais e estudantis de um individuo.
Os familiares tém influéncia de uma forma ou outra, pois 0 cendrio em que estes jovens se
desenvolvem s&o os ladrilhos de construgéo da narrativa de suas vidas. Isto ndo quer dizer
gue o estudante seguira os exatos passos de sua familia, mas que utilizara eles como base
para os que vira a dar. A relacdo positiva dos responsaveis com suas profissées gera uma
espécie de forca, onde o jovem gosta do que vé em seu lar e quer seguir semelhantes
aspiracoes. Ja se os familiares nao tiverem uma experiéncia tao positiva, ainda sera uma
influéncia, porém uma a ndo ser seguida. A ideia € que se os pais trabalham em um setor
e estédo consolidados e mantém boas relacdes, os filhos tendem a querer seguir esse setor
profissional. Além disso, se 0s responsaveis possuem boas condi¢des de trabalho, terdo
melhores condi¢des de proporcionar uma educacéo de qualidade para os jovens da familia.

Como sabemos, o0 acesso a educacéo € desigual em nosso pais, isso € observavel
a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua),
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que fornece dados que
mostraram a discrepancia de ensino. Exemplo, na faixa etaria entre 18 e 24 anos, 29,2%
da populagcéo branca encontravam-se estudando em universidades em 2022. Entre as
pessoas pretas e pardas, essa taxa foi de 15,3%, o que torna as oportunidades desiguais
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para diferentes grupos em distintos cenarios. A educac¢ao universal gratuita s6 foi garantida
pela Constituicdo Federal de 1988 — pouco menos de quarenta anos atras. Ou seja, alguns
destes responsaveis em questéo talvez nem tenham concluido a Educacao Basica.

Se a condicdo de classe interfere nas trajetérias profissionais, é importante relativizar
a expressao escolha (Borges-Andrade & Bastos, 2004), visto que os jovens, dentro
de uma sociedade capitalista, tém graus limitados de liberdade de escolher. Jonhson
(2000) trabalha a questdo da escolha como fenbmeno e a OP como processo de
assisténcia que nem sempre € eficaz. [DIAS e SOARES, 2012]

Em alguns casos, devido a essa discrepancia social, as expectativas dos familiares
enquanto jovens ou adultos nédo foram realizadas e eles esperam que seus jovens deem
continuidade para esses desejos e sonhos. Em muitos casos, ndo sao levados em conta
as habilidades, desejos e vontades deles nessas escolhas. Além disso, ndo so os familiares
como a sociedade em geral tém tendéncia a dar preferéncia para aspectos como
remuneracao e status para influenciar seus jovens na escolha de suas profissdes, pois
desejam estabilidade e crescimento para tal grupo. E desejado aos descendentes que
sejam bem-sucedidos no que se pretenderem a fazer, para que possam ter uma vida
confortavel. Ao considerar varios fatores que interferem na escolha profissional, admite-se
uma visao dialética em que o jovem € o resultado das relagdes que estabelece com a familia
e com a sociedade.

Elementos como competéncias, classe social, mercado de trabalho... exercem
grande peso, pois estéo ligados diretamente ao nivel educacional tanto dos familiares que
iram conceder condi¢Bes basicas de escolaridade, quanto do individuo que buscar seu
desenvolvimento profissional. O momento que se acentua a dificuldade que o jovem
encontra na escolha de sua profissdo, € 0 momento de transi¢cdo da adolescéncia para a
vida adulta, onde passa a possuir mais responsabilidades consigo mesmo e com 0s outros
a sua volta.

MATERIAIS E METODOLOGIA
O Instagram foi o veiculo que permitiu realizar varias palestras relevantes sobre as
trajetdrias profissionais em diferentes aspectos, as quais foram postadas no perfil do projeto

TUTOR e tem seu alcance representado no Quadro abaixo.

Quadro 1 — Alcance das palestras do projeto TUTOR

Contas , - ~ Data
Tema VisualizagBes |Interagdes .
alcancadas realizada

D|f|guI(jades atuais na escolha 206 79 14 10/04/2023
profissional

Influéncia familiar 193 93 17 24/04/2023
Aptiddo e autoconhecimento 169 78 19 08/05/2023
Importancia da orientacéo profissional 141 62 7 22/05/2023
Amor e trabalho 207 85 20 12/06/2023
Mercado de trabalho 121 59 8 26/06/2023
Fonte: Elaborado pelos autores com base nos insights fornecidos pelo Instagram na pagina do projeto TUTOR
(2023).
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Neste artigo vamos basear a discussédo dos dados na palestra “Influéncia familiar,
realizada no dia 24/04/2023.

Na reviséo de literatura foi embasada numa pesquisa em sites académicos (Google
Académico e Scielo) e observacdo. Trata-se de uma pesquisa de carater exploratorio e
descritivo com abordagem quantitativa e qualitativa, cuja origem situa-se em um projeto de
extensao intitulado "TUTOR", no qual os autores trabalharam com a temética da influéncia
familiar no processo de escolha profissional.

A trajetdria profissional comega com a inser¢éo do individuo na sociedade, como um
ser ativo capaz de gerar recursos que permitam a sua subsisténcia. Com toda esta
expansdo de informacdes e possibilidades, optou-se por utilizar referéncias tedricas mais
voltadas as transformacBes no ambito da OP e a influéncia da familia nas escolhas
profissionais com objetivo de embasar os ensinamentos realizados na palestra de influéncia
familiar.

Nos favoreceremos de dados teoricos e praticos, unindo as duas areas para obter
melhores conclusdes e reflexdes.

DISCUSSAO

A postura dos pais na escolha dos filhos ndo pode ser autoritaria, € necessario ter
compreensao, ndo serem ressentidos. Estarem em desacordo com o préprio direito de
escolha do filho, mesmo que este seja relativo e abstrato, como vimos anteriormente, nao
€ o ideal. Como colocado acima, pais projetam seus desejos e conflitam com a escolha do
filho, devido a suas proprias expectativas. Os pais ou responsaveis devem conversar e
apoiar a escolha de seus filhos. Para, assim, o jovem se sentir seguro na escolha
profissional pelo resto de sua vida, ou pelo menos em um futuro de médio a longo prazo.

A escolha errada pode gerar ansiedade, frustacdo e problemas na prépria relacéo
familiar. Independente da area, também € importante pensar no dinheiro como fruto do
resultado do trabalho da area que a pessoa goste, esperar que traga realizacdo pessoal e
condi¢cBes de um projeto de vida saudavel e adequado.

Acima de tudo, a discusséo que esta se propondo, é de que quanto mais formarmos
cidaddos com condicdes dignas de trabalho, subsisténcia e existéncia plena e digna, mais
este ciclo de desigualdade e falta de oportunidades profissionais sera quebrado. Isso
proporciona mais tempo, qualidade de vida e dedicacao da familia com relacéo aos jovens,
dos pais ou responséaveis com relagdo aos filhos... e assim, por conseguinte, promovendo
menos ansiedade na hora de escolher uma carreira.

Dessa forma, constata-se a existéncia de uma influéncia reciproca entre vida familiar
e atividade profissional, destacando que embora 0s sujeitos sejam pais com filhos
pequenos, foi possivel identificar poucas influéncias que prejudiquem conciliacdo das
duas instancias, o0 que, no geral, contrariou consideravelmente estudos encontrados
na literatura. [ROCHA et al., 2011]

RESULTADOS

A escolha inicial de um curso superior esta vinculada a possibilidades e condigGes
do ingresso na universidade. A problematica da escolha se amplia porque, segundo
o0 Censo da Educacdo Superior (2009), estdo registrados 28.671 cursos de
graduacdo e 295 sequenciais de formacdo especifica, mais concentrados em
universidades (49,8% dos presenciais) do que em faculdades (35,6%). O restante
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esta distribuido entre centros universitarios (12,9%) e institutos federais de tecnologia
(1,74%). A escolha inicial, portanto, limita e direciona futuras decisGes de carreira
gue sdo muitas vezes desconhecidas no momento do ingresso. [DIAS e SOARES,
2012]

Algumas conclusbes podem ser tiradas:

Em primeiro lugar, ha uma conciliacéo a ser feita: entre o que se faz necessario para
a existéncia do individuo e nem sempre elas refletem suas vontades ou de seus familiares.
Porém, isso ndo impede que a familia promova a busca e direcdo com relacédo a escolha
de uma carreira.

Considera-se que ha muitas decisdes na vida e elas servem como uma construcao
identitaria de quem é o individuo e como se localiza no mundo. E fundamental ter dialogo.
A opinido dos responséaveis é importante, mas ndo o Gnico caminho. E importante para
autoestima e realizacdo do jovem que sua opiniao e suas competéncias sejam levadas em
consideracdo, para mostrar-lhes que sdo capazes de moldar e construir seus caminhos
com autonomia e disciplina. Negociar sentidos e significados da profissao através da
conversa, pensar no futuro do trabalho, pensar no mundo complexo. Mas acima de tudo,
refletir sobre a referéncia dos familiares, como valores éticos e morais, porém
principalmente os valores de didlogo. Pode acontecer de haver um déficit educacional na
familia, alguns ndo tiveram acesso a escolaridade e formagéo de base, levando-os a ndo
ter um reconhecimento instintivo da importancia da escolaridade, ja que nao lhes foi
aplicada ao longo da vida. A escolha tem que ser autdnoma, autossuficiente, discutida e
apoiada pela familia e pelos 6rgaos educacionais.

Por fim, foi possivel observar que a area de pesquisa vocacional é intensamente
completa no quesito pesquisa e informacdo, com uma incrivel base tedrica, analitica e
estatistica. Espera-se que este artigo seja uma adicao positiva a este impressionante hall.
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